
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHƯỜNG PLEIKU Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

   

      Số:  02 /ĐA-UBND                Pleiku, ngày 12 tháng 6 năm 2026 

  

ĐỀ ÁN 
Sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn phường Pleiku năm 2026 

 

PHẦN THỨ NHẤT 

MỞ ĐẦU 

 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

Việc sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố là yêu cầu cần thiết nhằm bảo đảm 

phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu 

quả hoạt động tự quản của cộng đồng dân cư, tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý 

của chính quyền cấp xã và bảo đảm sử dụng hợp lý và nâng cao chất lượng đội ngũ 

người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố. 

Qua rà soát cho thấy, quy mô một số thôn, tổ dân phố trên địa bàn phường 

Pleiku chưa bảo đảm tiêu chí theo quy định. Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp xã năm 2025, số lượng tổ dân phố tăng lên đáng kể, tạo áp lực lớn đối với 

công tác quản lý của địa phương. 

Do đó, việc xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn 

phường Pleiku năm 2026 là rất cần thiết và phù hợp với yêu cầu thực tiễn hiện nay. 

 II. CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Kết luận số 34-KL/TW ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị về sắp xếp thôn, tổ 

dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách; 

2. Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15; 

3. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025; 

4. Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp 

xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 

5. Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ về tổ chức, 

hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; 

6. Kế hoạch số 206/KH-UBND ngày 28/5/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh về 

sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2026; 

7. Phương án số 06/PA-UBND ngày 10/6/2026 của UBND tỉnh Gia Lai về tổng 

thể sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2026. 
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8. Kết luận số 282-KL/ĐU ngày 02 tháng 6 năm 2026 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy phường Pleiku về công tác tổ chức cán bộ và xây dựng Đảng trong đó có nội 

dung cho ý kiến đối với Phương án sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn 

phường. 

9. Nghị quyết số 07-NQ/ĐU ngày 03/6/2026 của Ban Chấp hành Đảng ủy 

phường Pleiku về triển khai các nhiệm vụ sắp xếp tổ dân phố, làng trên địa bàn 

phường và cho chủ trương đối với các nội dung thuộc thẩm quyền. 

10. Căn cứ tình hình thực tế ở địa phương. 

 III. PHẠM VI TRIỂN KHAI 

 Thực hiện rà soát, sắp xếp, tổ chức lại đối với toàn bộ các thôn, tổ dân phố chưa 

đạt tiêu chuẩn về quy mô số hộ gia đình theo quy định trên địa bàn phường Pleiku. 

 IV. YÊU CẦU 

 1. Đánh giá khách quan, chính xác thực trạng quy mô, tổ chức bộ máy của từng 

thôn, tổ dân phố trên địa bàn phường Pleiku. 

 2. Xác định rõ số lượng thôn, tổ dân phố không đảm bảo tiêu chuẩn theo quy 

định, có đủ điều kiện sắp xếp ngay và thôn, tổ dân phố không đảm bảo tiêu chuẩn 

theo quy định, thuộc diện đặc thù chưa đủ điều kiện sắp xếp. 

 3. Đặt sự lãnh đạo tuyệt đối, toàn diện của Đảng ủy phường lên hàng đầu; huy 

động sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị từ phường đến tổ dân phố, thực 

hiện với tinh thần quyết liệt nhưng bước đi phải thận trọng, chắc chắn. 

4. Việc sắp xếp phải lấy người dân làm trung tâm, tôn trọng và lắng nghe ý kiến 

của nhân dân; đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch theo đúng Luật Thực hiện dân 

chủ ở cơ sở. 

5. Sắp xếp, sáp nhập tổ dân phố phải gắn liền với mục tiêu tinh gọn bộ máy 

đồng thời nâng cao năng lực chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính quyền phường đối 

với địa bàn đô thị quy mô lớn. 

 V. KẾT CẤU CỦA ĐỀ ÁN 

 Gồm 06 phần: 

1. Phần thứ nhất: Mở đầu 

2. Phần thứ hai: Thực trạng của các thôn, tổ dân phố trên địa bàn xã/phường. 

3. Phần thứ ba: Quan điểm chỉ đạo, mục tiêu, nguyên tắc sắp xếp thôn, tổ dân 

phố không đảm bảo tiêu chuẩn về quy mô số hộ gia đình. 

4. Phần thứ tư: Nguyên tắc và Phương án sắp xếp thôn, tổ dân phố. 

5. Phần thứ năm: Đánh giá tác động khi sắp xếp thôn, tổ dân phố. 

6. Phần thứ sáu: Nhiệm vụ, giải pháp và tổ chức thực hiện. 
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PHẦN THỨ HAI 

THỰC TRẠNG CỦA CÁC THÔN, TỔ DÂN PHỐ TRÊN ĐỊA BÀN PHƯỜNG 

  

I. KHÁI QUÁT CHUNG VỀ TÌNH HÌNH CỦA PHƯỜNG 

 1. Về vị trí địa lý và đặc điểm tự nhiên của phường  

Phường Pleiku được thành lập trên cơ sở sắp xếp 04 phường và 01 xã 

gồm: phường Hoa Lư, phường Phù Đổng, phường Hội Thương, phường Tây Sơn 

và xã Trà Đa theo Nghị quyết số 1664/NQ-UBTVQH ngày 16/6/2025 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Gia Lai 

năm 2025, có diện tích tự nhiên 25 km²; phía Đông giáp phường An Phú, phía Tây 

giáp phường Diên Hồng và phường Thống Nhất, phía Nam giáp phường Hội Phú, 

phía Bắc giáp xã Biển Hồ. Phường Pleiku có 39 tổ dân phố, thôn và 01 làng đồng bào 

dân tộc thiểu số. Quy mô dân số tính đến ngày 31/5/2026 là số 67.680 người, trong đó 

2.799 người đồng bào dân tộc thiểu số, chiếm tỷ lệ 4,14%. 

Với 67.680 dân cư cư trú trên địa bàn 25 km², mật độ dân số tập trung khá cao 

và đòi hỏi công tác quản lý cư trú, theo dõi biến động nhân khẩu phải được thực hiện 

thường xuyên, kịp thời. Bên cạnh đó, việc mở rộng quy mô về địa giới và dân số cũng 

đặt ra yêu cầu nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước trên các lĩnh vực hành chính, đất 

đai, trật tự đô thị và an sinh xã hội, nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu của nhân dân và 

phục vụ phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương.  

2. Số liệu thống kê về quy mô dân số 

- Tổng số thôn, tổ dân phố: 40  

- Tổng số 15.761 hộ, số nhân khẩu: 67.680;  

- Tổng số tổ dân phố đủ tiêu chuẩn theo quy định: có 13 tổ dân phố đạt chuẩn 

gồm: Tổ dân phố 2, 5 Tây Sơn; Tổ dân phố 1, 2, 3, 5, 11 Hoa Lư; Tổ dân phố 2 Hội 

Thương; Tổ dân phố 3, 4, 5, 8, 10 Phù Đổng. 

- Tổng số thôn không đủ tiêu chuẩn theo quy định: Có 1 làng Ơp và 26 tổ dân 

phố chưa đạt chuẩn, gồm: Tổ dân phố 1, 3, 4, 6 Tây Sơn; Tổ dân phố 4, 8, 9, 12, 13  

Hoa Lư; Tổ dân phố 1, 3, 4, 5, 6, 7 Hội Thương; Tổ dân phố 1, 2, 6, 7, 9 Phù Đổng; 

Tổ dân phố 1, 2, 3, 4, 5, 6 Trà Đa. 

- Số người HĐKCT ở thôn, tổ dân phố (đến 31/5/2026): 92 người.  

- Số người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố (hưởng phụ cấp): 225 

người; 

- Số lượng trụ sở nhà văn hóa, nhà sinh hoạt cộng đồng: 40. 

- Mức khoán kinh phí hoạt động/năm:  
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Thực hiện chi chế độ chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở 

làng, tổ dân phố hưởng phụ cấp hàng tháng; người tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân 

phố hưởng hỗ trợ hàng tháng theo Điều 3, Điều 4, Điều 5 Nghị quyết 73/2023/NQ-

HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND tỉnh Gia Lai khóa XII (cũ):  

- Bí thư chi bộ, Trưởng làng hoặc Tổ trưởng tổ dân phố: 

+ Mức phụ cấp cao nhất: 1,7 lần mức lương cơ sở/người/tháng 

+ Mức phụ cấp thấp nhất: 1,35 lần mức lương cơ sở/người/tháng 

- Trưởng Ban công tác Mặt trận: 

+ Mức phụ cấp cao nhất: 1,6 lần mức lương cơ sở/người/tháng 

+ Mức phụ cấp thấp nhất: 1,25 lần mức lương cơ sở/người/tháng 

 II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm  

- Về tổ chức của thôn, tổ dân phố: Việc sáp nhập giúp chuẩn hóa quy mô số hộ 

gia đình theo đúng quy định, giảm đầu mối quản lý trung gian, đưa các tổ dân phố nhỏ 

lẻ vào một khung tổ chức thống nhất, đồng bộ. 

- Về hoạt động ở cộng đồng dân cư: Tạo điều kiện tập trung các nguồn lực xã 

hội hóa để đầu tư, nâng cấp các thiết chế văn hóa lớn hơn. Việc sinh hoạt cộng đồng 

tại các tổ dân phố mới sẽ thu hút đông đảo nhân dân tham gia, tạo không khí thi đua 

sôi nổi, đa dạng và nâng cao chất lượng các phong trào văn hóa, thể thao cơ sở. 

- Về bố trí, sắp xếp người HĐKCT: Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh Gia Lai đã 

có các quy định, hướng dẫn cụ thể về số lượng và chức danh người hoạt động không 

chuyên trách (HĐKCT) sau sắp xếp. Đa số cán bộ cơ sở dôi dư đều hiểu rõ chủ 

trương tinh gọn bộ máy của Đảng, chấp hành nghiêm túc phương án luân chuyển, 

nghỉ việc hưởng chế độ hoặc chuyển giao nhiệm vụ. 

- Về kinh phí: Giảm bớt số lượng lớn các tổ dân phố dôi dư giúp tiết kiệm đáng 

kể nguồn ngân sách chi thường xuyên (chi phụ cấp, trợ cấp hành chính hàng tháng 

cho cán bộ cơ sở), từ đó có thêm nguồn lực tập trung hỗ trợ kinh phí hoạt động cho 

các tổ dân phố mới thành lập. 

- Về công tác quản lý của cấp ủy, chính quyền: Giúp Đảng ủy, HĐND, UBND 

phường, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam phường và các tổ chức chính trị - 

xã hội tập trung nguồn lực đầu tư, chỉ đạo sâu sát, tập trung hơn cho các đầu mối tổ 

dân phố lớn. Việc tinh giản đầu mối giúp nâng cao hiệu lực chỉ đạo hành chính đồng 

thời, tạo điều kiện thuận lợi để các hội đoàn thể tập trung xây dựng các mô hình hoạt 

động quy mô lớn, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi hội và quản lý hội viên chặt chẽ, 

hiệu quả hơn. 
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2. Khó khăn, tồn tại 

- Về tổ chức của thôn, tổ dân phố: Quy mô số hộ gia đình ở một số tổ dân phố 

mới tăng lên rất lớn (từ 600 đến hơn 1.000 hộ), khiến ranh giới quản lý hành chính bị 

mở rộng. Một số tổ dân phố mới sau sáp nhập chưa có Nhà văn hóa hoặc Hội trường 

tổ dân phố đủ diện tích để đáp ứng nhu cầu hội họp, sinh hoạt của toàn bộ cư dân với 

số lượng tăng gấp đôi, gấp ba.  

- Về bố trí, sắp xếp người HĐKCT: Số lượng cán bộ dôi dư cần giải quyết chế 

độ, chính sách sau sáp nhập là rất lớn. Việc lựa chọn nhân sự giữ lại làm Bí thư chi 

bộ, Tổ trưởng tổ dân phố hoặc Trưởng Ban công tác Mặt trận ở các tổ mới gặp nhiều 

áp lực vì đa số cán bộ cũ đều có kinh nghiệm, uy tín và nhiệt tình công tác. Ngược lại, 

khối lượng công việc của cán bộ ở tổ dân phố mới sẽ tăng lên gấp nhiều lần dẫn đến 

tâm lý dao động, e ngại. 

- Về kinh phí: Kinh phí đầu tư xây mới, mở rộng các Nhà văn hóa, hội trường 

sinh hoạt cộng đồng dôi dư là rất lớn, vượt quá khả năng cân đối từ nguồn ngân sách 

thường xuyên của cấp phường. 

- Về công tác quản lý của cấp ủy, chính quyền: Do quy mô số hộ và nhân khẩu 

tại các tổ dân phố mới tăng nhanh, gây áp lực trực tiếp lên công tác quản lý địa bàn 

của cấp ủy, chính quyền phường, đặc biệt là trong quản lý cư trú, biến động đất đai và 

trật tự xây dựng. Đối với Ban Thường trực Ủy ban MTTQ và các hội đoàn thể 

phường, việc chỉ đạo triển khai các cuộc vận động, phong trào thi đua tại các tổ dân 

phố mới sẽ gặp khó khăn do số lượng hội viên, đoàn viên tăng gấp đôi, gấp ba; địa 

bàn rộng gây trở ngại cho việc tập hợp, sinh hoạt chi hội định kỳ. 

 

PHẦN THỨ BA 

QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO, MỤC TIÊU SẮP XẾP THÔN, TỔ DÂN PHỐ  

 

 I. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO 

 1. Đảm bảo sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, thống nhất của cấp ủy Đảng; đề cao 

trách nhiệm của tập thể và vai trò, trách nhiệm nêu gương của cá nhân người đứng 

đầu cấp ủy, chính quyền các cấp trong suốt quá trình lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 

hiện việc sắp xếp, sáp nhập thôn, tổ dân phố. 

 2. Chú trọng và đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, giải thích, thuyết 

phục nhằm tạo sự thống nhất ý chí trong toàn hệ thống chính trị và sự đồng thuận, ủng 

hộ cao từ các tầng lớp nhân dân. 

 3. Gắn việc sắp xếp thôn, tổ dân phố với mục tiêu tinh gọn bộ máy, tinh giản số 

lượng người hoạt động không chuyên trách ở cơ sở; từ đó cơ cấu lại nguồn lực, đảm 

bảo hệ thống chính trị ở cơ sở hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 
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 4. Tiến hành có trọng tâm, trọng điểm, lộ trình hợp lý. Ưu tiên thực hiện trước 

đối với những nơi có điều kiện thuận lợi, địa hình bằng phẳng, tính tương đồng cao và 

được nhân dân đồng thuận, nhất trí. 

5. Quá trình sắp xếp phải xem xét toàn diện, kỹ lưỡng các yếu tố đặc thù về lịch 

sử, truyền thống, văn hóa, phong tục tập quán, tín ngưỡng, tôn giáo và điều kiện địa 

lý, giao thông đi lại. Đảm bảo tính kế thừa, ổn định cuộc sống của người dân, giữ 

vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.  

 II. MỤC TIÊU 

 Tập trung cao độ các nguồn lực để hoàn thành việc sắp xếp, sáp nhập đối với 

các thôn, tổ dân phố không đảm bảo tiêu chuẩn về quy mô số hộ gia đình theo quy 

định và có đủ điều kiện sáp nhập trước ngày 30/6/2026. 

Quyết tâm phấn đấu giảm 23 Tổ dân phố (sau sáp nhập còn 16 tổ dân phố và 1 

làng, đạt tỷ lệ tinh giản 57,5% so với tổng số tổ dân phố hiện có trước khi sáp nhập). 

 

PHẦN THỨ TƯ 

NGUYÊN TẮC, PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP THÔN, TỔ DÂN PHỐ 

  

I. NGUYÊN TẮC SẮP XẾP THÔN, TỔ DÂN PHỐ 

Việc sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên địa bàn phải đảm bảo theo đúng 

nguyên tắc quy định tại Nghị định của Chính phủ, Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 

của Thủ tướng Chính phủ, đồng thời lưu ý các nội dung sau đây: 

1. Bảo đảm công khai, dân chủ, lấy ý kiến cử tri hoặc cử tri đại diện hộ gia đình 

của thôn, tổ dân phố có liên quan; thực hiện đúng quy trình, thủ tục theo quy định. 

 2. Các thôn, tổ dân phố thực hiện sắp xếp phải nằm trong cùng một đơn vị hành 

chính cấp xã; các thôn, tổ dân phố liền kề với nhau về vị trí địa lý. 

3. Sắp xếp các thôn, tổ dân phố chưa bảo đảm tiêu chí quy mô số hộ gia đình 

theo quy định, trừ trường hợp có yếu tố đặc thù cần giữ ổn định và được giải trình rõ 

trong Phương án sắp xếp. 

 4. Hệ thống giao thông đi lại thuận tiện, không bị chia cắt bởi địa hình; bảo 

đảm quốc phòng, an ninh, trật tự xã hội. 

 5. Ưu tiên sắp xếp các thôn, tổ dân phố có sự tương đồng về lịch sử hình thành, 

văn hóa, phong tục, tập quán sinh hoạt của cộng đồng dân cư tương đồng và thuận lợi 

trong công tác quản lý. 

6. Việc đặt tên các thôn, tổ dân phố sau sắp xếp phải bảo đảm kế thừa giá trị lịch 

sử, văn hóa, truyền thống địa phương; dễ nhớ, dễ sử dụng, không trùng lặp trong cùng 

đơn vị hành chính cấp xã. 
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7. Việc bố trí, kiện toàn đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ 

dân phố sau sắp xếp phải bảo đảm đúng số lượng, chức danh, tiêu chuẩn, điều kiện, phù 

hợp với thực tiễn địa bàn, nâng cao chất lượng đội ngũ và hiệu quả hoạt động của thôn, 

tổ dân phố. 

 II. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP THÔN/TỔ DÂN PHỐ 

 1. Tiêu chuẩn quy mô số hộ gia đình của thôn/tổ dân phố 

 Căn cứ tiêu chuẩn quy mô số hộ gia đình của thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh 

Gia Lai quy định tại Điều 10 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP, cụ thể: 

- Đối với thôn: có từ 300 hộ gia đình trở lên. 

 - Đối với tổ dân phố: có từ 450 hộ gia đình trở lên. 

 2. Phương án sắp xếp, đặt tên thôn/tổ dân phố 

2.1. Phương án sắp xếp thôn, tổ dân phố 

Căn cứ tiêu chuẩn quy mô số hộ gia đình của thôn, tổ dân phố tại Điều 10 Nghị 

định số 185/2026/NĐ-CP, UBND phường Pleiku xây dựng phương án sắp xếp, tổ 

chức lại các thôn, tổ dân phố trên địa bàn như sau:  

2.1.1. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 1 Tây Sơn (417 hộ) với tổ dân phố 5 

Tây Sơn (506 hộ) và tổ dân phố 6 Tây Sơn (201 hộ) để thành lập tổ dân phố mới 

(1.124 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 1 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 5 Tây Sơn cũ, số 10 Nguyễn Du. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: Cả 3 tổ dân phố trên hiện tại 

không đủ tiêu chuẩn theo quy định, có vị trí địa lý liền kề, tiếp giáp lẫn nhau. Do đó, 

việc sáp nhập, hợp nhất 03 tổ dân phố này là hoàn toàn cần thiết nhằm hình thành một 

tổ dân phố mới có quy mô đạt chuẩn, thuận lợi cho công tác quản lý.  

 - Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 6 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 17 người. 

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 3 người  

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 
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+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.2. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 2 Tây Sơn (574 hộ) với tổ dân phố 3 

Tây Sơn (298 hộ) với tổ dân phố 4 Tây Sơn (412 hộ) để thành lập tổ dân phố mới 

(1.284 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 2 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 4 Tây Sơn cũ, đường Âu Dương Lân 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: Cả 3 tổ dân phố trên hiện tại 

không đủ tiêu chuẩn theo quy định, có vị trí địa lý liền kề, tiếp giáp lẫn nhau. Do đó, 

việc sáp nhập, hợp nhất 03 tổ dân phố này là hoàn toàn cần thiết nhằm hình thành một 

tổ dân phố mới có quy mô đạt chuẩn, thuận lợi cho công tác quản lý.  

 - Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 6 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 16 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 3 người  

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không chuyên 

trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.3. Sắp xếp nguyên trạng Tổ dân phố 1 Hoa Lư (530 hộ) với phần lớn diện 

tích và cụm dân cư phía Bắc Tổ dân phố 2 Hoa Lư (430 hộ) và phía bắc tổ dân phố 

12 Hoa Lư (90 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (1.050 hộ). 

- Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 3 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 2 Hoa Lư cũ, Hẻm 86 Phạm Văn Đồng. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: Xét về lịch sử hình thành, Tổ 

dân phố 1 và Tổ dân phố 2 Hoa Lư trước đây vốn được tách ra từ một tổ dân phố nên 

có sự tương đồng sâu sắc về văn hóa và đời sống sinh hoạt. Hiện nay, dù Tổ dân phố 1 

đã đạt chuẩn về quy mô theo quy định, nhưng Tổ dân phố 2 lại bị chia cắt thành hai 

cụm dân cư biệt lập do địa hình triền đồi; trong đó, phần lớn diện tích và cụm dân cư 

phía Bắc của đơn vị này (nằm phía dưới triền đồi) có vị trí tiếp giáp, liền kề với Tổ dân 

phố 1. Bên cạnh đó, Tổ dân phố 12 Hoa Lư hiện chưa đạt tiêu chuẩn về quy mô số hộ 

gia đình, đồng thời địa giới bị chia cắt thành hai khu vực độc lập, trong đó khu vực phía 
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Bắc (gồm 90 hộ dân) lại tiếp giáp trực tiếp với Tổ dân phố 2. Do đó, việc thực hiện sáp 

nhập Tổ dân phố 1, Toàn bộ Tổ dân phố 2 và phần phía Bắc của Tổ dân phố 12 là giải 

pháp tối ưu nhằm xóa bỏ triệt để tình trạng chia cắt do địa hình, hình thành một cộng 

đồng dân cư đồng bộ, liền khoảnh về địa lý; từ đó tạo điều kiện thuận lợi và nâng cao 

hiệu quả quản lý hành chính của chính quyền cơ sở cũng như ổn định đời sống sinh 

hoạt của nhân dân. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 5 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 11 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 2 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.4. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 3 Hoa Lư (466 hộ) với phần nhỏ diện 

tích và cụm dân cư phía Bắc tổ dân phố 2 Hoa Lư (87 hộ) và phía Bắc tổ dân phố 4 

Hoa Lư (198 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (751 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 4 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 3 Hoa Lư cũ, số 37 Tô Vĩnh Diện. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: Mặc dù Tổ dân phố 3 Hoa Lư 

hiện đã đạt chuẩn về quy mô theo quy định, tuy nhiên, cụm dân cư phía Nam của Tổ 

dân phố 2 Hoa Lư (nằm phía trên triền đồi) lại có vị trí tiếp giáp và liền kề với đơn vị 

này. Đồng thời, Tổ dân phố 4 Hoa Lư có đặc điểm địa lý bị chia cắt thành hai phần biệt 

lập bởi tuyến đường Cách Mạng Tháng Tám, trong đó phần diện tích và dân cư phía 

Bắc cũng tiếp giáp trực tiếp với Tổ dân phố 3 Hoa Lư. Do đó, việc sáp nhập Tổ dân 

phố 3 Hoa Lư với cụm dân cư phía Nam của Tổ dân phố 2 Hoa Lư và cụm dân cư phía 

Bắc của Tổ dân phố 4 Hoa Lư để thành lập tổ dân phố mới là giải pháp hoàn toàn 

khách quan, phù hợp với thực tế. Phương án này giúp khắc phục triệt để tình trạng chia 

cắt do địa hình và hạ tầng giao thông, hình thành một cộng đồng dân cư đồng bộ, liền 

khoảnh; từ đó tạo điều kiện thuận lợi, nâng cao hiệu quả quản lý hành chính của chính 

quyền cơ sở cũng như ổn định đời sống sinh hoạt của nhân dân. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 5 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 11 người.  
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 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố kiêm Phó bí thư chi bộ, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 2 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.5. Sắp xếp phía Nam tổ dân phố 4 Hoa Lư (102 hộ) với phía Bắc tổ dân 

phố 5 Hoa Lư (237 hộ) và tổ dân phố 8 Hoa Lư (418 hộ) để thành lập tổ dân phố mới 

(757 hộ). 

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 5 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 5 Hoa Lư cũ, số 48 Phan Đình Giót. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: Tổ dân phố 5 phường Hoa Lư 

có đặc điểm địa lý bị chia cắt thành hai phần biệt lập bởi tuyến đường Nguyễn Tất 

Thành; trong đó, phần diện tích và dân cư phía Bắc tiếp giáp trực tiếp với Tổ dân phố 8 

và phần phía Nam của Tổ dân phố 4 Hoa Lư. Trong khi đó, Tổ dân phố 8 hiện chưa đạt 

tiêu chuẩn về quy mô số hộ gia đình theo quy định. Do đó, việc thực hiện sáp nhập cụm 

dân cư phía Bắc của Tổ dân phố 5 với Tổ dân phố 8 và cụm dân cư phía Nam của Tổ 

dân phố 4 Hoa Lư để thành lập một tổ dân phố mới là hoàn toàn khách quan và phù 

hợp với thực tế. Phương án này không chỉ xóa bỏ tình trạng chia cắt địa hình, hình 

thành một tổ dân phố mới đạt chuẩn về quy mô, mà còn đảm bảo tính đồng bộ, liền 

khoảnh về địa lý, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý hành chính của chính 

quyền cơ sở cũng như đời sống sinh hoạt của nhân dân. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 6 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 12 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 3 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người. 
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2.1.6. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 9 Hoa Lư (415 hộ) với tổ dân phố 11 

Hoa Lư (561 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (976 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 6  

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 11 Hoa Lư cũ, số 02 Lê Đình Chinh. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: tổ dân phố 11 đạt chuẩn về 

quy mô, tuy nhiên tổ dân phố 9 không đạt chuẩn về quy mô lại có vị trí địa lý liền kề, 

tiếp giáp với Tổ dân phố 11. Việc sáp nhập hai đơn vị này nhằm mục đích hình thành 

một tổ dân phố mới có quy mô diện tích và dân số đạt chuẩn theo quy định hiện hành, 

tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý.  

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 5 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 12 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 2 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.7. Sắp xếp phía nam tổ dân phố 12 Hoa Lư (213 hộ) với nguyên trạng tổ dân 

phố 13 Hoa Lư (410 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (623 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 7 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 12 Hoa Lư cũ, số 69 Hoàng Quốc Việt. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: tổ dân phố 13 Hoa Lư không 

đủ tiêu chuẩn theo quy định, khu dưới của tổ 12 Hoa Lư có vị trí liền kề với tổ 13 Hoa 

Lư. Việc sáp nhập phần diện tích và dân cư này vào Tổ dân phố 13 là hoàn toàn phù 

hợp, nhằm hình thành một tổ dân phố mới có quy mô đạt chuẩn.  

 - Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 5 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 12 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 
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 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 2 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.8. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 1 Hội Thương (304 hộ) với tổ dân 

phố 2 Hội Thương (466 hộ), tổ dân phố 3 Hội Thương (408 hộ) và tổ dân phố 4 

Hội Thương (207 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (1.385 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 8 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 4 Hội Thương cũ, số 19 Nguyễn Văn Trỗi. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: Trong số 04 tổ dân phố nêu 

trên, có 03 tổ dân phố chưa đạt tiêu chuẩn về quy mô theo quy định và tất cả đều có vị 

trí địa lý liền kề, tiếp giáp lẫn nhau. Do đó, việc sáp nhập, hợp nhất 04 đơn vị này là 

hoàn toàn cần thiết nhằm hình thành một tổ dân phố mới có quy mô đạt chuẩn theo quy 

định; đồng thời đảm bảo tính thuận tiện, đồng bộ trong công tác quản lý. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 9 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 24 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 6 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.9. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 5 Hội Thương (321 hộ) với tổ dân phố 6 

Hội Thương (335 hộ), tổ dân phố 7 Hội Thương (380 hộ) và phía nam tổ dân phố 5 

Hoa Lư (300 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (1.336 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 9 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 7 Hội Thương cũ, số 93 Phan Đình Giót. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: Trong số các tổ dân phố nêu 

trên, có 03 tổ dân phố chưa đạt tiêu chuẩn về quy mô theo quy định, tất cả đều có vị trí 
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địa lý liền kề và tổ dân phố 7 Hội Thương tiếp giáp với phía nam của Tổ dân phố 5 Hoa 

Lư. Do đó, việc sáp nhập, hợp nhất các khu vực dân cư này là hoàn toàn cần thiết nhằm 

hình thành một tổ dân phố mới có quy mô đạt chuẩn theo quy định; đồng thời đảm bảo 

tính thuận tiện, đồng bộ trong công tác quản lý hành chính. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 6 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 17 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 3 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.10. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 1 Phù Đổng (320 hộ) với tổ dân phố 

4 Phù Đổng (615 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (935 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 10 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 4 Phù Đổng cũ, số 65 Tô Hoài. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: tổ dân phố 4 đạt chuẩn về quy 

mô tuy nhiên tổ dân phố 1 không đạt chuẩn về quy mô lại có vị trí địa lý liền kề, tiếp 

giáp với Tổ dân phố 4. Việc sáp nhập hai đơn vị này nhằm mục đích hình thành một tổ 

dân phố mới có quy mô diện tích và dân số đạt chuẩn theo quy định hiện hành, tạo điều 

kiện thuận lợi cho công tác quản lý.  

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 5 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 11 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 2 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người. 
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2.1.11. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 2 Phù Đổng (368 hộ) với tổ dân phố 

3 Phù Đổng (566 hộ) và tổ dân phố 9 Phù Đổng (334 hộ) để thành lập tổ dân phố 

mới (1.268 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 11 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 2 Phù Đổng cũ, số 534 Hùng Vương. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: tổ dân phố 3 đạt chuẩn về quy 

mô, tổ dân phố 2, 9 không đạt chuẩn về quy mô tuy nhiên 3 tổ dân phố này có vị trí địa 

lý liền kề nhau. Việc sáp nhập 3 tổ dân phố này nhằm mục đích hình thành một tổ dân 

phố mới có quy mô diện tích và dân số đạt chuẩn theo quy định hiện hành, tạo điều 

kiện thuận lợi cho công tác quản lý. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 7 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 18 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 4 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.12. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 7 Phù Đổng (357 hộ) với tổ dân phố 

8 Phù Đổng (504 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (861 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 12 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 7 Phù Đổng cũ, số 15 Huyền Trân Công Chúa. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: tổ dân phố 8 đạt chuẩn về quy 

mô, tổ dân phố 7 không đạt chuẩn về quy mô tuy nhiên 2 tổ dân phố này có vị trí địa lý 

liền kề nhau. Việc sáp nhập 2 tổ dân phố này nhằm mục đích hình thành một tổ dân phố 

mới có quy mô diện tích và dân số đạt chuẩn theo quy định hiện hành, tạo điều kiện 

thuận lợi cho công tác quản lý. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 5 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 12 người.  
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 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 2 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người. 

2.1.13. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 6 Phù Đổng (445 hộ) với tổ dân phố 

10 Phù Đổng (768 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (1.213 hộ).  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 13 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: 

Phòng họp tổ dân phố 10 Phù Đổng cũ, Hẻm 149 Tôn Thất Tùng. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: tổ dân phố 10 đạt chuẩn về 

quy mô tuy nhiên tổ dân phố 6 không đạt chuẩn về quy mô lại có vị trí địa lý liền kề, 

tiếp giáp trực tiếp với Tổ dân phố 10. Việc sáp nhập hai đơn vị này nhằm mục đích 

hình thành một tổ dân phố mới có quy mô diện tích và dân số đạt chuẩn theo quy định 

hiện hành, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 5 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 11 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 2 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người. 

2.1.14. Giữ nguyên Tổ dân phố 5 Phù Đổng và đổi tên thành Tổ dân phố 14 

(514 hộ), Diện tích 30,4 ha. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: Tổ dân phố 5 hiện đã đạt đầy 

đủ các tiêu chuẩn về quy mô số hộ gia đình và các tiêu chí khác theo quy định hiện 

hành. Xét về mặt không gian, đơn vị có vị trí địa lý ổn định, ranh giới rõ ràng, biệt lập 

và giao thông đồng bộ, thuận lợi cho công tác quản lý hành chính cũng như đời sống 

sinh hoạt của nhân dân. Do đó, phương án sắp xếp đối với đơn vị này là giữ nguyên 
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hiện trạng địa giới hành chính, chỉ thực hiện đổi tên gọi mới nhằm đảm bảo tính thống 

nhất, đồng bộ với phương án tổng thể của địa phương và phù hợp với tình hình thực tế 

trong giai đoạn mới. 

- Phương án nhân sự: Giữ nguyên bộ máy hiện tại của Tổ dân phố: Tổng số 

người HĐKCT: 3 người; Người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố: 5 người.  

2.1.15. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 1 Trà Đa (212 hộ) với tổ dân phố 5 

Trà Đa (206 hộ) và tổ dân phố 6 Trà Đa (355 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (773 

hộ), Diện tích 507,31 ha.  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 15 

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: Hội 

trường Tổ dân phố 6 Trà Đa cũ, Đường Trần Văn Bình. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: 3 tổ dân phố trên không đủ 

tiêu chuẩn theo quy định, có vị trí địa lý liền kề nhau, sau sáp nhập hình thành một tổ 

dân phố mới có quy mô đạt chuẩn. 

- Phương án nhân sự:  

 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 6 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 17 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

 + Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 8 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người 

2.1.16. Sắp xếp nguyên trạng tổ dân phố 2 Trà Đa (287 hộ) với tổ dân phố 3 

Trà Đa (203 hộ) và tổ dân phố 4 Trà Đa (203 hộ) để thành lập tổ dân phố mới (693 

hộ), Diện tích 815,32 ha.  

 - Tên gọi của thôn, tổ dân phố mới: Tổ dân phố 16  

- Địa điểm dự kiến đặt trụ sở hoạt động cộng đồng (nhà văn hóa), đặt tại: Hội 

trường Tổ dân phố 2 Trà Đa cũ, Đường Văn Cao. 

- Cơ sở và lý do của việc sắp xếp thôn, tổ dân phố: 3 tổ dân phố trên không đủ 

tiêu chuẩn theo quy định, có vị trí địa lý liền kề nhau, sau sáp nhập hình thành một tổ 

dân phố mới có quy mô đạt chuẩn. 

- Phương án nhân sự:  
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 + Tổng số người HĐKCT sau khi sắp xếp: 6 người; Người trực tiếp tham gia 

hoạt động ở tổ dân phố: 17 người.  

 + Dự kiến bố trí số lượng người HĐKCT ở tổ dân phố (mới) là: 3 người (Bí thư 

chi bộ, Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công tác Mặt trận). 

+ Dự kiến số lượng người HĐKCT không tiếp tục tham gia và nghỉ hưởng chế 

độ, chính sách theo quy định là: 3 người. 

+ Dự kiến bố trí số lượng người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố 

(mới) là 7 người (Phó Bí thư chi bộ: 1, Tổ phó Tổ dân phố: 2, Chi hội đoàn thể: 4) 

+ Dự kiến bố trí người HĐKCT cấp xã đảm nhận người hoạt động không 

chuyên trách ở tổ dân phố (mới): 0 người. 

3. Phương án đối với thôn, tổ dân phố có yếu tố đặc thù đề xuất chưa thực 

hiện sắp xếp 

- Số lượng: 1, tên thôn: Làng Ơp; Số hộ gia đình: 236 

- Yếu tố đặc thù: Làng Ơp hiện có 236 hộ gia đình, đối chiếu theo khung quy định 

là chưa đạt ngưỡng tiêu chuẩn chung (300 hộ). Tuy nhiên, Làng Ơp là địa bàn cư trú lâu 

đời mang tính đặc thù của đồng bào dân tộc thiểu số Jrai tại chỗ, có truyền thống lịch sử, 

văn hóa kiến trúc nhà rông, phong tục tập quán cộng đồng biệt lập mang tính bảo tồn bản 

sắc. Vì vậy, giữ nguyên trạng và tên gọi Làng Ơp, không tiến hành sáp nhập cơ học 

nhằm bảo đảm ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và không làm phá vỡ 

không gian văn hóa bản địa. 

- Đề xuất cụ thể phương án quản lý: 

Để bảo đảm hiệu lực quản lý nhà nước sau khi giữ nguyên trạng, UBND đề xuất 

phương án quản lý cụ thể đối với Làng Ơp như sau: 

+ Về công tác tổ chức, bộ máy cán bộ: Giữ nguyên bộ máy hiện có của làng Tổng 

số người HĐKCT: 2 người (1 Bí thư đồng thời Trưởng thôn, 1 Phó bí thư chi bộ kiêm 

Trưởng ban công tác Mặt trận); Người trực tiếp tham gia hoạt động ở tổ dân phố: 5 

người. (Phó trưởng thôn: 1, Chi hội đoàn thể: 4). 

+ Về quản lý an ninh trật tự và địa giới hành chính: Giữ nguyên đường địa giới 

hành chính hiện hữu của Làng Ơp trên bản đồ địa chính; Giao Công an phường phối hợp 

chặt chẽ với Trưởng thôn và Tổ bảo vệ an ninh trật tự cơ sở của làng thường xuyên kiểm 

tra, quản lý lưu trú, tạm trú; nắm chắc di biến động đối với số lao động đi làm ăn xa hoặc 

người từ nơi khác đến làng. Xây dựng và phát huy mô hình "Tự quản về an ninh trật tự" 

tại cộng đồng làng nhằm phòng ngừa tội phạm, ngăn chặn các hành vi kích động, gây rối 

hoặc lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo làm mất an ninh chính trị. 

+ Về phát triển kinh tế và bảo tồn không gian văn hóa: 
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Lấy không gian kiến trúc Nhà rông làm trung tâm sinh hoạt cộng đồng chung. Mọi 

hoạt động hội họp hành chính, triển khai chính sách pháp luật của Nhà nước được lồng 

ghép tổ chức tại đây để tăng hiệu quả tiếp cận với đồng bào. 

Tiếp tục phát triển Làng Ơp theo mô hình “Làng văn hóa du lịch cộng đồng”. Vừa 

thực hiện quản lý hành chính, vừa tạo sinh kế cho người dân thông qua việc bảo tồn nghề 

truyền thống (dệt thổ cẩm, tạc tượng, cồng chiêng), ngăn chặn tình trạng thương mại hóa 

phá vỡ kiến trúc truyền thống. 

4. Phương án sắp xếp, kiện toàn người HĐKCT cấp xã 

- Số lượng người HĐKCT cấp xã (tính đến 31/5/2026): 11 người 

- Phương án dự kiến sắp xếp: 

+ Tiếp nhận vào công chức: 0 người. 

+ Tiếp nhận vào viên chức: 0 người. 

+ Ký hợp đồng thực hiện nhiệm vụ công chức: 0 người. 

+ Bố trí về thôn/TDP: 0 người. 

+ Đề nghị giải quyết chế độ chính sách: 10 người. 

+ Phương án khác: 03 người (Dự kiến ký hợp đồng tại đơn vị sự nghiệp của phường). 

5. Kết quả sau sắp xếp thôn, tổ dân phố 

5.1. Trước khi sắp xếp  

- Có: 40 thôn, tổ dân phố;  

- Có 92 người HĐKCT (trong đó: Bí thư chi bộ 12 người; Trưởng thôn, Tổ 

trưởng TDP 12 người; Bí thư kiêm Trưởng thôn, Tổ trưởng TDP: 28; Trưởng Ban 

công tác Mặt trận 40 người) 

- Có 225 người tham gia trực tiếp ở thôn, tổ dân phố. 

5.2. Sau sắp xếp số thôn, tổ dân phố 

- Có: 17 thôn, tổ dân phố (giảm: 23 thôn/TDP, đạt tỷ lệ: 57,5%), trong đó:  

+ 16 thôn, tổ dân phố sau sắp xếp đạt tiêu chuẩn theo quy định; 

+ 01 Làng Ơp sau sắp xếp chưa đạt tiêu chuẩn theo quy định; 

- Số người HĐKCT ở thôn/TDP bố trí lại: 50 người (trong đó: Bí thư chi bộ: 16 

người; Trưởng thôn, Tổ trưởng TDP: 16 người; Bí thư kiêm Trưởng thôn, Tổ trưởng 

TDP: 1 người; Trưởng Ban công tác Mặt trận 17 người) 

- Số người HĐKCT ở thôn/TDP dôi dư: 42 người; trong đó:  

+  Giải quyết chế độ, chính sách nghỉ việc: 42 người;  
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+ Phương án khác: Tùy tình hình thực tế của địa phương và nguyện vọng của 

người HĐKCT sẽ bố trí, sắp xếp phù hợp, đúng quy định. 

5.3. Số lượng trụ sở nhà văn hóa, nhà sinh hoạt cộng đồng 

- Trước sắp xếp: 40. 

- Sau sắp xếp: 17. 

- Phương án xử lý, bàn giao, quản lý và khai thác: Đối với các nhà văn hóa, nhà 

sinh hoạt cộng đồng dôi dư không sử dụng, UBND phường sẽ báo cáo UBND tỉnh lập 

phương án quản lý đất công hoặc chuyển đổi công năng phục vụ các mục đích công 

cộng khác của địa phương. 
 

PHẦN THỨ NĂM 

ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG KHI SẮP XẾP THÔN, TỔ DÂN PHỐ 

 

I. TÁC ĐỘNG TÍCH CỰC 

 1. Việc sắp xếp các thôn, tổ dân phố có quy mô số hộ gia đình nhỏ thành thôn, 

tổ dân phố có quy mô số hộ gia đình lớn sẽ tạo điều kiện tập trung được các nguồn lực 

để phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

 2. Việc đầu tư cơ sở hạ tầng, công trình phúc lợi được tập trung hơn, tránh việc 

đầu tư xây dựng dàn trải, lãng phí công năng sử dụng. 

 3. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ chức tự quản của thôn, 

tổ dân phố; tăng cường tinh giản bộ máy, tiết kiệm tối đa chi ngân sách nhà nước. 

 4. Giúp nâng cao chất lượng, tinh thần trách nhiệm và chuẩn hóa năng lực làm 

việc của đội ngũ cán bộ, công chức và những người được hưởng phụ cấp từ ngân sách 

nhà nước. 

 II. TÁC ĐỘNG TIÊU CỰC VÀ NHỮNG KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC 

 1. Nếu triển khai một cách rập khuôn, máy móc mà không tính đến các yếu tố 

địa lý, văn hóa, phong tục sẽ dễ làm xáo trộn, phai nhạt đi những bản sắc riêng biệt 

vốn có của các thôn/tổ dân phố có lịch sử hình thành lâu đời. 

 2. Nếu công tác tuyên truyền, vận động không tốt, thiếu quyết liệt từ người 

đứng đầu sẽ dễ nảy sinh tư tưởng tiêu cực, không đồng thuận trong nội bộ cán bộ dôi 

dư và quần chúng nhân dân, gây ảnh hưởng đến an ninh trật tự. 

 3. Khi triển khai sắp xếp các thôn, tổ dân phố sẽ gây ra các xáo trộn, các khó 

khăn về địa lý gây trở ngại trong quá trình người dân, doanh nghiệp đến liên hệ công 

tác. Người dân và các doanh nghiệp phải tiến hành chuyển đổi nhiều giấy tờ có liên quan. 

 4. Công tác sắp xếp sẽ giảm số lượng thôn, tổ dân phố. Vì vậy, sẽ tiến hành bố 

trí, sắp xếp lại những người được hưởng phụ cấp từ ngân sách nhà nước. Đây là công 
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việc vô cùng phức tạp, đụng chạm đến tâm tư, tình cảm nhất là những trường hợp dôi 

dư nhưng không thể bố trí, sắp xếp được và cũng là vấn đề khó khăn nhất, do đó cần 

phải có các cơ chế, chính sách đặc thù và tùy thuộc vào những trường hợp cụ thể. 

 

PHẦN THỨ SÁU 

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

I. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

 1. Xây dựng và triển khai kế hoạch sắp xếp thôn, tổ dân phố 

 Tập trung toàn lực hoàn thành quy trình lấy ý kiến cử tri, thông qua Hội đồng 

nhân dân phường và hoàn chỉnh hồ sơ trình cấp có thẩm quyền phê duyệt trước ngày 

30/6/2026. Đối với các đơn vị thuộc diện đặc thù chưa sắp xếp, từ năm 2026 trở đi 

định kỳ tiến hành rà soát, khi các yếu tố đặc thù thay đổi phù hợp với sự phát triển 

kinh tế - xã hội thì tiếp tục xây dựng phương án sáp nhập theo quy định. 

 2. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục 

 Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục tạo sự thống nhất về 

nhận thức, phát huy vai trò của các đoàn thể để tuyên truyền sâu rộng đến từng hộ gia 

đình, giúp người dân hiểu rõ quyền lợi, nghĩa vụ và tính tất yếu của chủ trương sắp 

xếp nhằm tạo sự đồng thuận tuyệt đối. 

 3. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

 Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương, đặc 

biệt là trách nhiệm của người đứng đầu trong tổ chức thực hiện sắp xếp thôn, tổ dân phố. 

 Lấy kết quả thực hiện sắp xếp thôn, tổ dân phố làm tiêu chí đánh giá mức độ 

hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu Cấp ủy, Chính quyền; kịp thời biểu dương 

những tập thể, cá nhân thực hiện tốt, đồng thời phê bình, xử lý nghiêm các tổ chức, cá 

nhân thiếu tinh thần trách nhiệm hoặc có hành vi cản trở việc thực hiện chủ trương sắp xếp. 

 4. Sắp xếp bộ máy và quản lý cơ sở vật chất bàn giao 

Đề án trình Hội đồng nhân dân phường phải có phương án chi tiết về việc bố trí 

nơi làm việc, bàn giao, quản lý và sử dụng tài sản công (Nhà văn hóa, trang thiết bị) 

của các thôn, tổ dân phố cũ, tuyệt đối không để xảy ra thất thoát, lãng phí. 

 II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Kinh phí thực hiện Đề án 

 Kinh phí thực hiện Kế hoạch do ngân sách nhà nước bảo đảm theo phân cấp 

hiện hành; việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện theo đúng quy định 

của pháp luật. 
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 2. Phân công thực hiện 

 Để bảo đảm thực hiện đồng bộ các quan điểm, mục tiêu và giải pháp của Đề án, 

đề xuất Ban Thường vụ Đảng ủy phường chỉ đạo và phân công các cơ quan, đơn vị, 

phòng ban phối hợp, thực hiện các nội dung sau: 

 2.1. Hội đồng nhân dân phường 

Chủ trì tổ chức kỳ họp (thường kỳ hoặc chuyên đề) để xem xét, ban hành Nghị 

quyết thông qua Đề án sắp xếp thôn, tổ dân phố trên địa bàn bảo đảm đúng lộ trình, 

thời gian quy định. 

2.2. Ủy ban nhân dân phường 

 Chịu trách nhiệm toàn diện trước cấp có thẩm quyền trong việc chỉ đạo thực 

hiện các văn bản quy phạm pháp luật liên quan. Ban hành các hướng dẫn chi tiết; tổ 

chức tuyên truyền rộng rãi và bố trí đầy đủ nguồn kinh phí hợp pháp để vận hành Đề 

án thông suốt và phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. 

 2.3. Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy phường 

 Tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy phường chỉ đạo, hướng dẫn việc sắp xếp, 

chỉ định, kiện toàn tổ chức bộ máy, nhân sự và chuyển giao sinh hoạt Đảng đối với 

các Chi bộ đảng trực thuộc tại các thôn, tổ dân phố thực hiện sắp xếp. 

 2.4. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội 

phường 

 - Phối hợp chặt chẽ với chính quyền đẩy mạnh công tác dân vận, nắm bắt tâm 

tư nguyện vọng của nhân dân để tạo sự đồng thuận. Chỉ đạo, hướng dẫn việc sắp xếp, 

sáp nhập và kiện toàn nhân sự đối với các Chi hội, Ban công tác Mặt trận tại các đơn 

vị sắp xếp.  

2.5. Phòng Văn hóa – xã hội 

 Là cơ quan thường trực, phối hợp với các bộ phận chuyên môn tham mưu cho 

UBND phường cụ thể hóa các văn bản pháp lý. Trực tiếp xây dựng hoàn thiện nội 

dung phương án, Đề án, tổng hợp kết quả lấy ý kiến Nhân dân để báo cáo Ủy ban 

nhân dân cấp xã xem xét, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp và Ban Thường vụ Đảng 

ủy phê duyệt theo thẩm quyền. 

2.6. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị 

 Chủ trì phối hợp với các thôn, tổ dân phố tiến hành rà soát, xác định chính xác 

số liệu về diện tích tự nhiên, ranh giới địa lý và bản đồ địa chính của các đơn vị thuộc 

diện sáp nhập. 

  Tập trung tham mưu, đề xuất phương án bố trí hội trường sinh hoạt (Nhà văn 

hóa) cho các tổ dân phố mới sau sáp nhập; đồng thời xây dựng phương án xử lý, quản 

lý hoặc chuyển đổi mục đích sử dụng đối với các hội trường dôi dư theo đúng quy 

định của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công. Trong đó, ưu tiên tối đa việc giữ lại và 
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cải tạo các quỹ đất, trụ sở, hạ tầng dôi dư để chuyển đổi thành Nhà văn hóa, điểm sinh 

hoạt cộng đồng mới cho các tổ dân phố sáp nhập, nhằm giải quyết dứt điểm tình trạng 

thiếu hụt thiết chế văn hóa - thể thao trên địa bàn phường. 

Chủ trì, phối hợp với phòng chuyên môn có liên quan tham mưu UBND 

phường lập dự toán, bố trí và cân đối nguồn kinh phí từ ngân sách nhà nước theo phân 

cấp hiện hành để phục vụ kịp thời cho công tác sắp xếp, sáp nhập thôn, tổ dân phố 

(bao gồm kinh phí tuyên truyền, tổ chức lấy ý kiến cử tri, hỗ trợ đội ngũ cán bộ dôi dư 

và chỉnh trang hạ tầng cơ sở…). 

Hướng dẫn các bộ phận, đơn vị thực hiện việc quản lý, sử dụng, thanh quyết 

toán nguồn kinh phí phục vụ Đề án bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, đúng mục đích và 

tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của Luật Ngân sách nhà nước cùng các quy định 

pháp luật hiện hành. 

Trên đây là Đề án sắp xếp thôn, tổ dân phố trên địa bàn phường Pleiku năm 

2026, Ủy ban nhân dân phường Pleiku kính trình các cấp có thẩm quyền xem xét, 

quyết định./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy phường (báo cáo); 

- Thường trực HĐND phường (báo cáo); 

- Ban Thường trực UBMTTQVN phường; 

- Đảng ủy UBND phường; 

- Lãnh đạo UBND phường; 

- Công an phường; 

- BCH Quân sự phường; 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy phường; 

- Các phòng chuyên môn, Trung tâm Phục vụ hành 

chính công phường; 

- Các đơn vị sự nghiệp công thuộc phường; 

- Các làng, tổ dân phố trên địa bàn phường; 

- Trang thông tin điện tử phường; 

- Lưu: VT, VHXH, Huyenntt. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
  

Nguyễn Ngọc Thông 
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